Рекомендации для развития компетенций, необходимых для сплоченной работы совета обучающихся

[bookmark: _GoBack]Актуальные в современном обществе компетенции позволяют Совету обучающихся эффективно взаимодействовать с разными группами учеников, учитывать их интересы, находить решения и реализовывать проекты, полезные для всей школы.
Внутри любой школы есть разные "культуры" (классы, кружки, увлечения). Умение находить общий язык между ними – ключ к успешной работе Совета обучающихся.
Развитие этих компетенций позволит Совету обучающихся лучше понимать потребности учеников, выявлять проблемы и возможности, и эффективно реализовывать свои проекты.

1. Межличностное взаимодействие – умение находить общий язык с разными людьми и строить доверительные отношения.
1.1. Практика активного слушания: не перебивайте, старайтесь понять точку зрения другого человека, даже если она отличается от вашей.
1.2. Участвуйте в тренингах по тимбилдингу.
1.3. Проведение времени вместе вне собраний: проводите общие мероприятия, походы, игры.
2. Коммуникация – умение четко выражать мысли, доносить информацию до других и понимать ее.
2.1. Учитесь говорить кратко и по делу.
2.2. Задавайте вопросы, чтобы убедиться, что вас поняли.
2.3. Организуйте дебаты и дискуссии, чтобы тренировать навыки аргументации.
3. Работа в команде – умение эффективно сотрудничать с другими людьми для достижения общей цели.
3.1. Распределяйте задачи в соответствии с сильными сторонами каждого члена команды.
3.2. Поддерживайте и мотивируйте друг друга.
3.3. Регулярно проводите мозговые штурмы и совестное планирование.
4. Межкультурное понимание – умение уважать различные культуры, традиции и точки зрения.
4.1. Изучайте культуру разных групп внутри школы.
4.2. Участвуйте в мероприятиях, посвященных разным культурам.
4.3. Будьте открыты к новым идеям.
5. Решение конфликтов – умение находить конструктивные решения в конфликтных ситуациях.
5.1. Учитесь слушать обе стороны конфликта.
5.2. Ищите компромиссы.
6. Ведение переговоров – умение отстаивать свою точку зрения, при этом учитывая интересы других сторон.
6.1. Ищите точки соприкосновения.
6.2. Будьте готовы идти на уступки.
7. Управление проектами – умение планировать, организовывать и контролировать выполнение задач для достижения поставленных целей.
7.1. Использовать инструменты планирования (диаграммы Ганта, электронные таблицы).
7.2. Устанавливайте четкие сроки и контролируйте их соблюдение.
7.3. Разбивайте большие задачи на более мелкие и управляемые этапы.



